Compania Municipaid Buminat Public Bucuresti SRL
Nr. Intrara/lesire U‘IU)

’T:OMPANIA MUNICIPALA ILUMINAT PUBLIC BUCURESTI S.R.L. |

CONTRACT DE MANDAT

CAPITOLUL 1
Partile contractante

ART. 1|

in realizarea si dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute deLegea societdtilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare si OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, intre

Compania Municipala Tluminat Public Bucuresti S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, s0s. Odaii, nr.
253-259, sector 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub
nr. J40/10321/2017, Cod unic de inregistrare 37832144, reprezentati prin dl. Sorin Purcdrea si dl. Horia
Tomescu, denumit in continuare MANDANT.

si
Domnul MILITARU CEZAR.

L, in
calitate de administrator al Companiei Municipale Tluminat Public Bucuresti S.R.L., numit prin
Hotirdrea Asociatului unic nr. 2/23.02.2023. denumit in continuare MANDATAR, se incheie prezentul
Contract de administrare,

CAPITOLUL 2
Obiectul Contractului

ART. 2

21 in urma acordului de vointd intervenit fintre pargi, in scopul exercitdrii atributiilor
MANDATARULUIL conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare. MANDANTUL incredinteazi MANDATARULUI
organizarea si gestionarea activitdtii sale, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd, acesta
reprezentand totodatd Compania in raporturile cu tertii si purtind raspunderea pentru modul in care
infaptuieste actele de administrare ale Companiei, in schimbul unei indemnizatii, potrivit celor convenite
prin prezentul Contract.

22 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administratie, calitate in care va
supraveghea operatiunile de management efectuate de Directorul general, precum si buna
functionare a MANDANTULUI. Supravegherea se va referi in principal (fard a se limita) la
indeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUL, strategia de activitate, structura si
functionarea interna a MANDANTULUI, respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv
si ale Hotararilor Asociatului unic.
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2.3 Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 4 de mai jos.

24  Locul normal pentru desfasurarea serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite d¢ MANDANT, in limite rezonabile, la anumite
intervale de timp.

2.5. in legaturd cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de administratie,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de conduita in
vigoare, precum si cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili, in mod
rezonabil, pentru buna desfasurare a afacerii sale.

CAPITOLUL 3

Durata Contractului

ART. 3

Prezentul Contract se incheie pe o duratd de 4 (patru) luni, incepand cu data de 01.03.2023 si pani la
data de 30.06.2023, dar nu mai mult de data finalizirii procedurii de selectie a administratorilor societatii
potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Pentru motive temeinice, mandatul administratorilor poate fi prelungit pana la maxim 6 luni, dar nu mai
mult de data numirii noilor administratori in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 4

ART. 4 Remuneratia MANDATARULUI Modalitatea de platd

4.1. MANDATARUL beneficiazi de o remuneratie lunari fixa, stabilitd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, previazuta in Hotararea nr. 2/23.02.2023 a Asociatului unic al Companiei, in
cuantum de 7084 lei brut.

4.2. Remuneratia se va plati MANDATARULUI o data pe luni.

4.3. MANDATARUL poate beneficia si de o remuneratie suplimentard in conditiile aprobate de
Asociatul unic. Modalitatea si conditiile de acordare vor fi stabilite de citre Asociatul unic.

4.4. In toate cazurile, Asociatul unic se va asigura cd remuneratia MANDATARULUI este justificata
in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de
sedinte si criteriile de performanti stabilite prin prezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Drepturile si obligatiile MANDATARULUI
MANDATARUL are urmatoarele drepturi :

(1) Primirea unei indemnizatii lunare brute, stabilitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Indemnizatia lunara bruta va fi supusa indexarilor stabilite si aprobate prin Hotédrare a Asociatului unic,
dupéd caz, urménd a se incheia Act aditional la prezentul Contract.

(2) Beneficiaza de asigurare pentru rispundere profesionala.

(3) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdindtate, in limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informare nelimitata asupra activitatii Societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile comerciale ale acesteia.

(5) Drepturile prevazute mai sus se completeaza cu prevederile prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Sa se retraga din calitatea de membru al Consiliului de administratie, sub conditia comunicarii in
scris a unui preaviz, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile lucritoare anterior retragerii.
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ART. 6

MANDATARUL are obligatiile previazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, cele previzute in Actul constitutiv al Companiei, precum si alte
acte normative in vigoare, sens in care este dator si aducd la indeplinire obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

Obligatiile MANDATARULUI :

(a)

(b)

(c)

MANDATARUL declari ci a luat la cunostintd despre prevederile Actului constitutiv, a
inteles intru totul continutul acestuia si va respecta intocmai clauzele acestuia pe perioada
deruldrii mandatului sdu actionand cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

MANDATARUL declara ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si
completirile ulterioare, de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de orice alte reglementari legale imperative in vigoare;

exercita in cadrul Consiliului de administratie competentele legale, statutare si reprezintd
MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt stabilite prin lege sau prin inscrisuri
emise de Asociatul unic.

CAPITOLUL 6
6. Drepturile si obligatiile MANDANTULUI
6.1. Drepturile MANDANTULUI :

(2)

(b)

si pretindi MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce i revin conform
prezentului Contract :

sa beneficieze de suma asigurata previzutd in polita de asigurare profesionala incheiata
pentru acesta, daca va fi cazul.

6.2. Obligatiile MANDANTULUI :

(a)
(b)

(c)

(d)

(e)
(H

sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
Companiei, in limitele previzute de lege, de Actul constitutiv si de prezentul Contract ;

sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile necesare pentru desfasurarea
activitagii ;
si pliteasca MANDATARULUI toate drepturile bdnesti cuvenite conform prezentului

Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract ;

s4 retind la sursi si sa pliteasca toate obligatiile de natura fiscala datorate de MANDATAR
in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ
previzute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiar-contabilitate al MANDANTULUI ;

s analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUIL ;

ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre MANDATAR
prin prezentul Contract :
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(g) sé pretindi MANDATARULUI sa indeplineascd toate obligatiile ce fi revin conform
prezentului Contract.

(h) s@ incheie o asigurare pentru raspunderea profesionald civild privind activitatea
MANDATARULUI in cadrul Companiei, prima de asigurare fiind achitati de Societate.

CAPITOLUL 7

Loialitate, confidentialitate

ART.7

MANDATARUL este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munci in interesul Companiei,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate, ca un conducator al propriei afaceri si un bun comerciant.
MANDATARULUI i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societafi/regii autonome
concurente, altor societdti/regii autonome cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societati/regii
autonome ce se afla in relatii de afaceri cu Compania, parte la Contract.

Interdictia de a presta activitate in cadrul unor societati/regii autonome ce se afli in relatii de afaceri cu
Compania se extinde si asupra sotului MANDATARULUI, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia
pana la gradul al doilea inclusiv.

ART. 8
Pe toatd durata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :
a) s pdstreze cu rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la Companie, care
sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si pentru o perioada de 3 ani de la
incetarea Contractului de mandat;

b) siisi desfasoare activitatea astfel incdt sa protejeze imaginea MANDANTULUT; sa nu comunice
public si sa nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decét cele care au devenit publice
in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturi sa dezorienteze si/sau
sd inducd in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care si creeze o situatie defavorabili MANDANTULUI ;

c) sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentarilor
efectuate de catre MANDANT in parteneriat cu entitagi care se implica in activitatea si punerea
in valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor informatii secrete in legatura cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) sa nu divulge catre terti rezultatele experimentarilor mentionate la pct. ¢) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul MANDANTULUI;

€) sanu solicite sau s accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientiit MANDANTULUTI oriunde ar fi situati acestia;

f) sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUIL

CAPITOLUL 8

Rispunderea partilor

ART. 9

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul Contract
partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

ART. 10
In cazul nerespectarii clauzelor de loialitate si de confidentialitate prevazute la art. 7 si art. 8 din prezentul
Contract, MANDANTUL are dreptul si revoce prezentul Contract fard acordarea unui preaviz, sa

4
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solicitt MANDATARULUI sa inceteze sau sd inldture fapta/actiunea sau consecintele acestora, sa
restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupa caz,
MANDATARUL are obligatia de a plati MANDANTULUI despagubiri pentru daunele pricinuite.

ART. 11

Raspunderea MANDATARULUI este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale Actului
constitutiv al Societatii, ale Hotararilor adoptate de Asociatul unic.

MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULUI prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta,
prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor MANDANTULUI, dacad acestea nu constituie
infractiuni.

ART. 12

Daca Asociatul unic a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva MANDATARULUIL mandatul
acestuia inceteaza.

ART. 13

Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise d¢ MANDATAR
prin depasirea mandatului sau.

Savarsirea de catre MANDATAR a oricéreia dintre faptele sau actiunile interzise prevazute in prezentul
Contract conferi MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL sa inceteze sau sd inlature fapta/actiunea sau consecintele acestora, sd restituie
documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la detinatorul lor legitim si, dupa caz, sd pliteasca
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 9
Modificarea Contractului

ART. 14
15.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Partilor.

15.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegdndu-se toate si oricare dintre Anexele sale. poate fi
modificat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cét nu se aduce atingere legilor in vigoare,
ordinii publice si bunelor moravuri.

15.3. Pe parcursul executarii Contractului, Pirtile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performanta cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

15.4. Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

15.5. Din momentul semnirii sale, doar prezentul Contract si Anexele sale reprezinta vointa Pértilor ;
nicio intelegere verbala anterioara sau ulterioara prezentului Contract si Anexelor sale, precum
si nicio inelegere scrisd anterioard in aceastd privinta, nu au vreun efect intre Parti.

CAPITOLUL 10

Incetarea Contractului

ART. 15

Partile semnatare ale prezentului Contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmatoarele situatii :
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a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, iar partile nu au convenit incheierea unui nou
contract ;
b) revocarea MANDATARULUI :
- in cazul revocidrii MANDATARULUI prin Hotérédre a Asociatului unic ;
- in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor obligatii prevazute in Contract :
- nerespectarea Hotararilor Asociatului unic;
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila societatilor ;
c) renuntarea administratorului la mandatul incredintat ;
d) acordul de vointa al partilor semnatare ;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau Contract ;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasci a MANDATARULUI ;
g) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in Contract.
h) alte cauze previzute de lege.
Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, sa nu afecteze indeplinirea
obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetarii
Contractului.
in cazul revocarii fara Jjustd cauzd a administratorului de catre Asociatul unic. administratorul este
indreptatit la plata de daune interese in cuantum echivalent cu totalul remuneratiilor brute fixe ce i s-ar fi
cuvenit MANDATARULUI de la data incetérii contractului prin revocare si pana la finalul mandatului
(patru luni de la data numiriti).

ART. 16
in cazul incetdrii mandatului, MANDATARUL este obligat si inapoieze MANDANTULUI toate

actele, documentele si mijloacele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17

Legea aplicabild. Limba Contractului

Prezentul Contract se executi pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea roméana. Prezentul Contract
se executd cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul sau, ci si la
toate urmarile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confera.

ART. 18

Neintelegerile izvorate din incheierea, executarea modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului Contract se rezolva pe cale amiabila. Dacéd dupa 15 zile de la inceperea tratativelor pe cale
amiabild, partile nu reusesc sa solutioneze in mod amiabil divergenta contractuala, fiecare poate solicita
ca disputa si se solutioneze de catre instantele judecdtoresti competente romane.

CAPITOLUL 12
Dispozitii finale

ART. 19
Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitiile Legii societdtilor nr. 31/1990.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
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guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu
prevederile Actului constitutiv, ale Codului civil, precum si ale altor acte normative in vigoare aplicabile.

ART. 20
Prezentul Contract produce efecte de la data numirii MANDATARULUI.

incheiat astazi, 23.02.2023 in 2 exemplare.

Compania Municipala Iluminat Administrator
Public Bucuresti S.R.L. Militaru Cezar
reprezentatd prin -

Sorin Purcarea

Horia Tomescu





